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DOHODA
¢islo 21/43/054/40

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou menS3ich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospriavny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci alebo formou
mensSich sluzieb samospravnemu kraju .
uzatyorend podl'a 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
. a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti*
Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
..Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj*
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:
Ustredi¢ préce, socidlnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny RoZfava
Sidio: Saférikova 112, 048 01 Roznava
Zastipeny riaditel’kou/riaditel'om: Mgr. Martin Rogovsky
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad™)

Obec/Samospravny kraj Obec Paca

Sidlo: Hlavna 18, 049 41 Paca

Zastupend $tatutdrnym zdstupcom: Zagiba Ladislav

1CO: 00328618

DIC: 2020961514

[BAN: SK91 0200 0000 0000 2582 0582

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - V3eobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec* alebo ,,samospravny kraj*)

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realtzu_]e vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Opera¢ného programu Ludské zdroje
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Clinok L.
Utel a predmet dohody

1. Uelom dohody je tiprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu &innost’ formou mensich obecnych sluZieb alebo formou mensich sluZieb
(dalej len , finanény prispevok®) podla 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eur6pskeho socidlneho fondu (dalej len ~ESFY) a $titneho rozpottu (dalej len ,SR¥)
prijemcovi prispevku v zmysle: :

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost’,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kéd ITMS2014+: 312031A117.

¢) zédkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti ulastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykonavania aktivatnej &innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
- alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky.
Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov, ktor{ st poberatelmi davky
v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi — znevyhodnenych uchddzadov
0 zamestnanie (d’alej len ,,ZUoZ“), &asti nékladov na pracovné naradie a &asti d’alSich
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej &innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (d’alej len ,.aktivaéna
Cinnost™) a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaént
¢innost’ (d’alej len »0rganizéator”) v sulade s platnymi a uCinnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskych spoloéenstiev.
*3. ‘Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
“peia prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
.a-15 % zo SR. K

Clinok II.
Priva a povinnosti firadu

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vybere ZUoZ na vykonavanie aktivatnej &innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

12, Zabezpetit' vyber vhodnych ZUoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt:
PPy izémnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut' obci alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu »Podpora :

FS
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zamestnanosti Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na
aktivadnt &innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj* prispevok na Uhradu c¢asti nakladov, ktoré suvisia
s vykondvanim aktivaénej €innosti, najviac vo vyske 711,24 € a prispevok na uhradu
Zasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyske 0.- €, spolu najviac vo vySke 711,24 €, slovom:
sedemstojedenast’ € dvadsatSt'yri centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zaCatia vykondvania
aktiva¢nej Cinnosti, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v ¢l. IIL bod 3, ako aj celkovy pocet
7ZUoZ, ktori vykon4vaju, resp. vykonévali aktivaént Einnost’ a taktieZ skutoCnost’, ¢i bude
ZUoZ zaradeny na vykonédvanie aktivatnej Cinnosti podas prvych najviac ‘Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pofas d'al$ich dvandstich kalenddrnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju
mesa&éne prispevok za 1ZUoZ vykondvajiceho aktivaéni ¢&innost’ v Strukture:
prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti,
najviac vo vyske 59,27 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnd &innost’, najviac vo vyske 0,- €, spolu mesacne za 1 ZUoZ
najViac vo v3'f§ke 59,27 €.

A Poskvtnu[ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 ‘fn?*tr’

Slanku v pripade, ak termin zadatia aktivatnej ¢innosti ZUoZ je od 1. dila do 15 AfiS
kaleriddarnom mesiaci. :
Poskytnit obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovi¢nej vyske zo stangvetic
plnej vy3ky v pripade, ak termin zacatia aktiva¢nej ¢innosti ZUoZ je od 16. dita do konca
kalendé.meho mesiaca.

. Poskytniit' obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plneJ vy§ke podla bodu 4 tohto
dlanku, ak ZUoZ odpracuje pofas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnésobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4
tohto ¢ldnku, ak ZUoZ odpracuje polas kalendérneho mesiaca prave dvo_]mqobok
dohodntitého tyZdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvomasobok tyzdem*ehc
pracovneho asu. &

Poskytnit obci alebo samosprévnemu kraju mesatne prispevok za ZUoZ, Ko
vykondvali aktivadni &innost v prisluSnom kalendarnom mesiaci vo vySke
zodpovedajuicej skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto €lanku a skutotne vynaloZenym
a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci alebo samospravnemu kraju pocas doby organizovania aktivacnej
ginnosti “mesatne prispevok natcet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
pled ozktlia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenich
doKladoch nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosn
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajtice]
vety nieplynie, a to aZ do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
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9. Vyplatit poslednti &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v porovnani so stavom pred jej
zacatim*® (dalej len ,,sprava®) v stlade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre
samospravny kraj ““ a v sulade s bodom 8 tohto &lanku. ' :

10. Vratit' obci alebo samosprdvnemu kraju originaly dokladov predloZenych podla ¢l. IIL
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozema ak 54
Gi¢astnici dohody nedohodnt indk.

11. Oznamit' obci alebo samospravnemu kraju, ak dolasnd pracovna neschopnost’ ZUoZ
potas vykonavania aktiva&nej €innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie
uradu od dohody so ZUoZ.

s
S

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a G€innost
. 1{:11 pouzma vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych prav;d]ach
vereJneJ spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13. 156skytm’1t’ obci alebo samospravnemu kraju materidly zabezpe€ujice informovanost
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci narodného projektu, sa uskutoiiuju vd'aka
pomoci ESF.

Clanok 111
Préva a povinnosti obce/samosprivneho kraja

Obec/Samospravny kraj sa zaviizuje:
1. Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, & ma podpisanu tzv. Kartu ulastnika narodného
5 » projektn (najneskor v defi nastupu na aktivadni &innost) a nésledne si to overit’.na trade.

2. Zabezpetit aktivaéni Cinnost

2.1 Zabezpetit’ aktivadnd &innost pre obec tak, aby prace vykondvané ZUoZ beli uréené na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepenie socidlnych podmienok, zlepsenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu
vzdeldvania, rozvoj aposkytovanie socidlnych sluzieb a d’alich Cinnosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

b2

Zabezpetit aktivaéni &innost' pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ
boli uréené na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia ana
pomoc pri mimoriadnych udalostiach a odstratiovani ich ndsledkov.

bd

3. Zabezpetit po dobu od 01.06.2021 do 30.11.2021 vykonavanie aktivatnej Cinnosti pre 2
ZUoZ v Strukture:

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
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1
e
PO

Druh vykonvanych :[‘ermin o Rozsah
prac podl’a ods. 2.1/ Polet ZUoZ 1SCO-08 03:, d (tyZdenny rozvrh
2.2 tohto &lanku | 2 , hodin)

Pomocné prace 2 9629999 01.06.2021-30.11.2021 20

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku akonca vykondvania aktivaine
¢innosti ZUoZ v Strukture:

__%i’eﬁ . Pondelok Utorok Streda . Stvrtok Piatok
: \ od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
tasové rozpitie™> 07,30- 07,30- 07,30- 07.30- 07,30- S
(v hodindch) 11,30 4 | 11,30 | | 11,30 | | 11,30 | | 11,30 |
polet ZUoZ 2 2 2 2 2

Koordinovat’ aktivadna &innost ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaéni &innost ZUoZ vrozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutonost’, ktord mé za nasledok skon¢enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaént &innost' (d’alej len ,,organizator*), obec alebo
samospravny kraj v spolupraci s Gradom je povinné do 15 kalendarnych dni od skonenia
pracovhd¢iio pomeru uréit iného organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj meurt
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statuiarny
zéstupea.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ doru¢it uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendérnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacne; ¢innosti ZUoZ
zaslat’ tradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohod o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania aktivaénej ¢innosti ZUoZ. = 3t

v X

(oo e e

Viest” dénnt evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zaastitujti na vykondvani aktivaghe]
&innosti “a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju Wéast
na vykonavani aktivatnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny
kraj uvedenu evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode. s

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 origindl a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesalne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori si
poberatelmi ddvky v hmotnej niidzi a prispevkov kddvke v hmotnej midzi a ktori
vykongvajii aktivacni éinnost’ formou menich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj“ a, Evidenciu dochddzky zamestnancoy,. ktori
organiziljii aktivacnii Cinnost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo “formoi
mensich sluzieb pre samosprdavny kraj “, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu. s

Nirodny projekt Podpora zamestnanosti e
sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rémei Operagného programu Ludské zdroje
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Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivainej ¢innosti podla predloZen¢ho denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktiva¢nej ¢innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu ma obec alebo samospravny kraj zdujem v odévodnenych pripadoch
organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp.
vo veternych hodinéch alebo no&nych hodindch, tito skutoénost’ oznami obec alebo
samospravny kraj tradu. Urad o uvedenej skutognosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ méZe
vykondvat' aktivaénti &innost aj vo veternych a no¢nych hodinéch, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym,Ze v takychto pripadoch urad vyzaduje sthlas ZUoZ.

Predkladat’ uradu najneskoér do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po

skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

o uhradu platby a zaroveti aj: '

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 koépiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného niradia a dalsich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1

. original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby

" vhotovosti vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad -z registratne;
pokladne, S .

b) ,, Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii innost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj “,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu

. potvrdenia banky o uskutoéneni prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej

... v hotovosti aj tu éast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

©d) zoznham vydavkov na realiziciu aktivacnej Sinnosti,

T2

‘e)" pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’” spravu v 1 S?yhotcweni.

. Obec alebo samospravny kraj je povinnd v sprave uvédzat informécie, Ci boli
vynalozené finanéné prostriedky vyuzité hospodérne, efektivne, icelne a primerane vo
vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby
trhu prace ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych prdc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznamit tradu pisomne kadi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

> kalendérnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

13

JOznamit uradu neiicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo. odmietnutie

" Vykondvania aktivacnej cinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovhych dni

“od vzniku jednej z uvedenych skutognosti. Oznémit’ tradu najneskor do 15 kaléndéarnych
dni kazdt zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje

aktivacnu cinnost.

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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V pripade predasného ukondenia vykonavania aktivacnej Cinnosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénu &innost’ nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonévanie aktivatnej ¢innosti nemdZe
obec alebo samosprivny kraj prijat’ na vykonavanie aktivatnej Cinnosti in¢ho ZUoZ.
ZUoZ po ukondeni dolasnej pracovnej neschopnosti moZe vo vykondvani aktivacnej
innosti pokrafovat v zmysle platnej dohody suradom, priCom doba vykonéavania
aktivatnej &innosti sa mu o dobu doasnej pracovnej neschopnosti neprediZuje.
Vykonavanie aktivaénej ¢innosti ZUoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasna
pracovnd neschopnost tohto ZUoZ trva dlhsie ako je dohodnutda doba vykonavania
aktivatnej ¢innosti. Za ospravedlnent netcast’ ZUoZ na vykonavam men3ich obecnych
sluzieb pre obec alebo na Vykonavani mengich sluzieb pre samospravny kraj sa povazuje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevddzanie rodinného prisluSnika na zékiade
pisomného potvrdenia osetrujuceho lekdra a naviteva lekdra na zdklade plsomm}nn
potvrdenia odetrujiceho lekéra a iné vazne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktore] je
povinny urad informovat’ vopred).

Predlozit spravu v stlade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensSich sluZieb pre samospravny kraj ™
a v sulade s ¢l. I1. bod 9.

Poutit’ ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktivatnej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej &innost:
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. Zabezpecit' urazové poistenie 70?2,
zaradenych na vykonavanie aktivadnej ¢innosti a predlozit’ koépiu zmluvy o u,rafc-;*f\rr
poisteni tradu. AL
V sulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnostl aochrany zdravia pri praci voti ZUoZ
nachéadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na w #iadanie tGradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon
iyzwkc? kontroly aposky’tovat pri tejto kontrole sudinnost’ priebeZne po cell: dObL
platnostl ‘tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12. 2028 : i, :

LA
Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rocfin}'
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalSim
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich ugtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykoname kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon&ent ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumoZni vykon kontroly
a auditu, - vznik4 obci alebo samospravnemu kraju povinnost’ vratit' poskytnuté finantné
prostr,led,ky v plnej vyske.

Vytvorlt “poverenym zamestnancom Ministerstva prace socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, turadu a dalsich
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kontrolnych a auditorskych orgénov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni siinnost
a vietky vyZiadané informdcie alistiny tykajuce sa najmé oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

. Oznagit' priestory obce alebo samospravneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi

predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujG v rémci narodného
projektu, sa uskuto&fiuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznafenie ponechat po dobu
trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenym1 nakladmi su len tie ndklady, ktoré obec alebo samosprévny kraj vynalozﬂa
na vykonévanie aktiva¢nej ¢innosti pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu u¢astnika ndrodného pmjektu

Za Oprévnene naklady sa povaquu len tie naklady, ktoré vzmkh obcn alebo
skuto¢ne vynaloZené obcou alebo samospravnym krajom asu riadne oddvodnené
a preukdzané. .

V pripade platieb v hotovosti sti naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak. splna
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ugelnosti a G¢innosti a zodpoveda potrebam

- narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podl’a &l. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej Cinnosti
ZUoZ. Prispevok je moZné pouzit na uhradu na Ghradu Casti ndkladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov,
Zasti ndkladov na pracovné naradie a &asti d’al$ich nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim
mengich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj, a na
dhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢&innost.
V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec
alebo samospravny kraj vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajlicich sa oprévnenosti
vydavkov:

- Vydavky je moZné povazovat' za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobn reallzéme
aktiva¢nej ¢innosti, -

- sa pnmerane, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v dase 1ch vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,
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- s podloZené uCtovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gltovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v uétovnictve obce alebo
samospravneho kraja asu vsulade splatnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi
predpismi,

- spliiaju podmienky hospodérnosti, efektivnosti a i¢elnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spoloc¢enstiev,

- za hospodarne, G¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu aktiva¢nej
¢innosti nie je moZné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon¢enim vykonu aktivaénej €innosti (zdravotnd obuv, pracovné oblelenie, pracovné
uargdie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realiziciu néarodného prOJektu avyluéne suvisi s realizaciou aktivit narodnehu
projektu.

. Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkuléciou nékladov, ktoré je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mensSich sluZieb pre samosprdvny kraj* av stlade so zasadou
preukdzateI'nosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozZné povaZovat’:

2) tiroky z dlhov,

b) vrathd dan z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne ultuje pn y hf
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu, :

e) vydavky, ktoré nie s v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o stuzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednoznaéne oznaCené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v sulade s vnitornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu G¢tovnictva,

i) ¥ydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju nédklady na realizdciu aktivatnej ¢innost;
bez pridama hodnoty,

1) vydavky na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych ZdI‘Q]OV

3

'.‘.::.U

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda V)'rdavkw na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotneho
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajuice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnene V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti
opr&V*nune, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pricom
maxurélna hodnota realizovanych iihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahné
1 500 eur.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Obec alebo samosprévny kraj, ktorej/mu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za

hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost
adginnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finantny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ti¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti.
zékon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zékon &. 523/2004 Z. z. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov, zékon & 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samospravny kraj sic¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sitast'ou systému riadenia eurépskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké obci alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opréavnenosti ndkladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’, Gcelnost
a Gcinnost’.

.V pripade nedodrzania zavézku podra &l. IIL. bod 16 obec alebo samospravny kraj znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

! Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredloZi doklady v 1ehot¢
stanovenej v ¢l. III. bod 9, ak sa Gigastnici dohody nedohodnii inak. -

. Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finan¢nej
discipliny podla zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplneni niektorych zakonov v sneni neskor$ich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finan&ného prispevku je dovodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukaze porusenie finan¢nej discipliny
a prijemca finantného prispevku neuhradi dlznt sumu do skongenia kontroly, urad
postupi prislusna spisovi dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penéle a pokutu za porugenie finan&nej discipliny
pri nakladani s prostriedkami $R a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky

v stanovenej vyske.

Clinok VI.
Skonéenie dohody
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. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zdvédzkov tcastnikov dohody a sti¢asne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku udastnikov tejto dohody, odstipenim
obce alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody,
ukon¢enim dohody na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom obce alebo
samospravneho kraja bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho prdvny nastupca neprevezme
zaviizky vyplyvajice ztejto dohody. O uvedenych skutonostiach sa urad zavézuje
bezodkladne upovedomit’ obec alebo samospravny kraj.

Tuto. dohodu moZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody u&astnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a cerpane plnenia za organizovanie aktivacnej &innosti ZUoZ
poskytnuté obei alebo Samospravnemu kraju do dita Ulinnosti ukon&enia dohody
zostavaju tymto nedotknuté.

Kazdy z Ggastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna dobs
je jednomesacna a za¢ina plynut’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznika jej povinnost’ vratit' na ucet uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dila podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy 7 ti¢astnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavaznéhd
poruienia. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstlipeni doru¢ené
drubéfnu Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné ditom dorudenia ozndmeni:
o odstupeni druhému tu¢astnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec aicbe
samospravny kraj povinnd vratitt tradu poskytnuté finanéné prostrledky do, 30
kalendarnych dni od nadobudnutia ¢innosti odstiipenia na uéet Gradu. o

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povazuje najmé:

a) porusenie ¢l. I bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie aktiva¢nej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
émnost:

¢) ak sa ZUoZ nezudastiiuje() vykonavania aktiva¢nej &innosti, priCom su vedeni'

"V evidencii dochadzky, by

d) ak'obec¢ alebo samospravny kraj pouZiva veci a prostriedky opravnene zakurc*nr
\ rémm realizécie aktiva¢nej ¢innosti na iné ucely, ¥, e

e) ak sa‘nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

da 3 O

Za véZne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. I1 bodov 3 az 8 tejto dohody.

L
-

" ' 3 [l
-t el %
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Obec alebo samospravny kraj sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na néhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody. "

Clanok VIL
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma udastnikmi dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z uCastnikov dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku st uéastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obdianskeho zédkonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
z4viznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky. o

4. Obec alebo samospravny kraj suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nézov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

Tato dohoda nadobtida platnost diiom jej podpisania oboma Sastnikmi dohody
a u¢innost’ ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6. Uinnost tejto dohody zaniké splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukon¢eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu,
pri¢om turad dostane jeden rovnopis a obec alebo samospravny kraj jeden rovnopis:

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Z¢ si ju riadne
a dbsledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.
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.~ Zagiba Ladistay, * . “Mgr: Martin Rogovsl/jr
“~tatutdrry zastupca < "riaditel'(ka) uradu
obce/ samospravneho kraja alebo nfm povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlatok peciatky)
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